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SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 4 POSIZIONI NELL’AMBITO 
DELL’INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DEI SERVIZI DIGITALI – PROFILO JUNIOR RIF (ID.23.1.2) 

Verbale n. 1/11.07.2023 

Il giorno 11 luglio 2023 alle ore 09:15, presso l’ufficio del Direttore Generale di Trentino Digitale S.p.A. sito 
in via Gilli 2, Trento, si è riunita la Commissione esaminatrice composta da Kussai Shahin (Presidente), 
Alessandro Celli e Carlo Carrescia (membri esperti) e Federica Latte Bovio (segretaria), nominata con nota 
interna del Direttore Generale di Trentino Digitale S.p.A., prot. n° 6937 del 07/07/2023.    

Nell’organizzazione dei lavori ci si attiene a quanto previsto dal Bando “selezione per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di 4 posizioni nell’ambito dell’innovazione tecnologica e dei servizi digitali”, 
pubblicato sul sito internet aziendale il 14 giugno 2023 e dalla procedura aziendale “Reclutamento e 
Selezione – PR23”. 

Si decide di: 

 procedere con incontro in presenza; 

 adottare due strumenti di valutazione per le candidature, denominati rispettivamente 
"Valutazione di esperienze e competenze”, utile per l’assegnazione del punteggio ai curricula 
pervenuti e “SGQ-MD-34 - Valutazione candidato_v_02_0”, utile per l’assegnazione del punteggio 
durante la fase di colloquio individuale.  

Visti i nominativi delle candidature pervenute per l’assunzione delle 2 posizioni per il profilo junior del  
Bando “selezione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 4 posizioni nell’ambito 
dell’innovazione tecnologica e dei servizi digitali”, si dà atto dell’insussistenza di conflitti di interesse o di 
situazioni che possano alterare l’imparzialità di giudizio procedendo alla sottoscrizione dell’apposita 
dichiarazione. 

Tali dichiarazioni di insussistenza di conflitti di interesse sono allegate al presente verbale, congiuntamente 
ai curricula dei membri della Commissione. 

Dopo attenta lettura del Bando di selezione, si avviano i lavori dando atto che per la valutazione dei 
curricula ci si avvarrà dello strumento "Valutazione di esperienze e competenze figura junior nell’ ambito 
dell’innovazione tecnologica e dei servizi digitali”, che verrà allegato al verbale una volta terminata la 
valutazione di tutti i candidati. 

La Commissione prende atto dell’istruttoria condotta dalla funzione dedicata avente ad oggetto la verifica 
delle candidature pervenute e della documentazione prodotta nel corso della quale è stato accertato che 
sono pervenute  10 candidature entro il termine di scadenza fissato nel Bando di selezione. 

Visto quanto disposto dall’art. 3 del Bando di Selezione, si procede alla disamina della documentazione 
presentata da tali candidati per la verifica dei requisiti minimi previsti dal bando “selezione per l’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato di 4 posizioni nell’ambito dell’innovazione tecnologica e dei servizi digitali ”, 
pubblicato sul sito internet il 14 giugno 2023. 

Pertanto vengono esclusi i seguenti candidati: 

Nominativo  Motivo di esclusione 

Rospocher Elia  
Requisito minimo relativo all’esperienza non 
rispettato 

https://drive.google.com/file/d/1Lkrt_AMdlmYep6PrrYAz9AaowoW5-sc2/view?usp=drive_link
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Michelotti Alessia  
Requisito minimo relativo all’esperienza non 
rispettato 

Azzano Davide  
Mancata trasmissione dei documenti richiesti dal 
bando 

Casalaina Stefano  
Requisito minimo relativo al titolo di studi non 
rispettato 

Veronesi Alida 
Requisito minimo relativo all’esperienza non 
rispettato 

Nocco Niccolò 
Mancata trasmissione dei documenti richiesti dal 
bando 

La Commissione dà atto che i candidati in possesso dei requisiti minimi art. 3 del Bando di selezione sono 4: 

Nominativo  

Steve Famoroti  

Valentina Annicchiarico 

Gabriella Cefalù 

Elisabetta Pisetti 

La Commissione, visto quanto disposto dall’art. 4 del Bando di Selezione, procede alla disamina dei 
curricula presentati da tali candidati per la valutazione delle esperienze/conoscenze dagli stessi indicate, 
definendo i criteri di assegnazione dei punteggi previsti come da allegato strumento "Valutazione di 
esperienze e competenze figura junior nell'ambito dell’innovazione tecnologica e dei servizi digitali” e 
procede alla valutazione dei curricula. 

Dopo attenta lettura ed esame di ciascun curriculum, viene attribuito il punteggio come di seguito indicato: 

 

Nominativo  Punteggio 

Steve Famoroti 
4/40 

https://drive.google.com/file/d/1JEvBix0LF_ByK--rNgTPKr_7griTU2BK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1suZmN1piKykMBPuhuujaL9sohelswU6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIaohl5hR1LpDfdECUwM7WiTtS622HuW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tPv8LmLlZoYAFOwVED-NeIa0mzTRg3h3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VaXTankuB4UVS0fPQUQmbQ5YqrUz1tbH/view?usp=drive_link
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Valentina Annicchiarico 
16/40 

Gabriella Cefalù 
25/40 

Elisabetta Pisetti 
13/40 

Conclusa la prima fase di valutazione, conformemente a quanto riportato nell’art. 9 del Bando di selezione,  
la Commissione dispone di convocare alla fase successiva dei colloqui la seguente candidata: 

Nominativo  

Gabriella Cefalù 

L’incontro è pianificato per il giorno 13 luglio 2023 dalle ore 12:00. La candidata sarà convocata in modalità 
da remoto attraverso la piattaforma Google Meet. 

I lavori si concludono alle ore 10:00 

Kussai Shahin _______________________________ 

Alessandro Celli _______________________________ 

Carlo Carrescia _______________________________ 

Federica Latte Bovio ______________________________ 


